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Uvod

Koncepce a strategie rozvoje Skoly vychazi z nasledujicich dokument(: zdkona
&. 561/2004 Sb., Skolského zakona, Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku
2030+, Kritérii hodnoceni CSI, Dlouhodobého zaméru vzdélavani Moravskoslezského
kraje, Strategie rozvoje méstského obvodu Moravska Ostrava a Pfivoz, Skolniho
vzdélavaciho programu ,,Pojdme spolu prave ted poznavat cely krasny svét“ a Koncepce
rozvoje MS z roku 2022.

Specifika Skoly

Matefska Skola Ostrava, Repinova 19, je pfispévkovou organizaci zfizovanou
Statutarnim méstem Ostrava, méstskym obvodem Moravska Ostrava a Pfivoz. Poskytuje
vzdélavani détem ve véku 2,5 — 7 let. Svym vybavenim, otevienosti a pfistupem k détem
patfi mezi moderni a inovativni zafizeni.


mailto:msrepinova@seznam.cz

1. UVOD: Charakteristika $koly

Matefska Skola Ostrava, Repinova 19, pfispévkova organizace, se nachazi v klidné ¢asti
Moravské Ostravy. Je umisténa v samostatné budoveé obklopené rozlehlou Skolni
zahradou, ktera détem nabizi dostatek prostoru pro hru, pohyb a poznavani.

MS byla oteviena v roce 1986. V roce 2016 prosla rozsahlejsi rekonstrukci, ktera
modernizovala budovu a zlepSila podminky pro prfedskolni vzdélavani.

V soucasnosti Skola:
e poskytuje pfedSkolni vzdélavani détem od 2,5 do 7 let v souladu s RVP PV,

e pracuje podle Skolniho vzdélavaciho programu ,Pojdme spolu pravé ted
poznavat cely krasny svét“, ktery vychazi z programu Zagcit spolu - tfidy maji
centra aktivit a klade se dliraz na prozitkové a kooperativni u¢eni,

e vyuziva rozsahlou zahradu s mnoha hernimi a interaktivnimi prvky, ktera je dale
rozSifovana o pfirodni prvky,

e propojuje bézné tfidy s logopedickou tfidou pro déti s vadami feci,
e soucastije Skolnijidelna, ktera zajiStuje celodenni stravovani déti.

Tato koncepce rozvoje navazuje na dosavadni praci Skoly a zaroven vymezuje strategické
sméry pro obdobi 2025-2029. Dlraz klade na propojovani kvalitniho predskolniho
vzdélavani s individualni podporou déti, uzkou spolupraci s rodinou a smysluplnym
vyuzivanim modernich prvkl (robotika, digitalni gramotnost, centra aktivit).

2. PROFIL SKOLY A ORGANIZACE PROVOZU

2.1 Struktura Skoly
e kapacita materské Skoly: 86 déti,
o tfi bézné vékové smisené tfidy,
e jedna specialni logopedicka tFida pro déti s vadami fedi,
e tfidy se nachazeji v pfizemi a 1. patfe budovy, kazda tfida ma vlastni vchod,

e soucasti Skoly je Skolnijidelna.



Vékoveé smiSené tridy:

e umoznuji mladSim détem ucit se pfirozené od starSich,

e vedou starsi déti k empatii a pomoci mladsim,

e podporuji rodinnou atmosféru a moznost dlouhodobych vztah( mezi détmi i pedagogy.
Logopedicka tfida nabizi:

¢ menSi kolektiv déti,

e cilenou logopedickou péci ve spolupraci s odborniky,

e pfizpUsobeny vzdélavaci program s ohledem na specialni vzdélavaci potieby.

2.2 Personalni zajisténi

KaZdou tfidu vedou dva kvalifikovani pedagogové na pozici Ugitel/ka MS, ve dvou tfidach
plUsobi asistent pedagoga a v jedné Skolni asistent. Tym tvofi stabilni a zkuSeni
pedagogové, ktefi se pribézné vzdélavaji prostifednictvim MAP Ostrava, KVIC a dalSich
odbornych kurza.

e Inspiruji se programem Zacit spolu (centra aktivit, individualni pfistup, spoluprace s
rodinou),

e podporuji déti v samostatnosti, spolupraci, komunikaci a zdravém sebevédomi.

Provozni zaméstnanci (Skolni jidelna, uklid, administrativa) zajiStuji nezbytné zazemi, Cistotu a
bezpedi. Jsou dlleZitou soucasti Zivota Skoly, protoZe se denné setkavaji s détmi i rodici.

3. POSLANI A VIZE SKOLY

3.1 Poslani (mise)

Poslanim Skoly je poskytovat kvalitni, dostupné a podnétné vzdélavani, které
respektuje individualitu ditéte a rozviji jeho pfirozené schopnosti, tvofivost a radost
z poznavani. Skola vede déti k ohleduplnosti, spolupraci a zodpovédnosti.

Vzdélavani probiha v souladu se Skolnim vzdélavacim programem, ktery je zaloZzen na
zasadach RVP PV a principech programu Zacit spolu — uéeni hrou, prozitkem, aktivhim
zapojenim a spolupraci.



3.2 Vize do roku 2029

Do roku 2029 chceme, aby byla MS Ostrava, Repinova 19 vnimana jako $kola, ktera:

systematicky rozviji kompetence déti pro zivot v soucasném svété -
komunikace, spoluprace, feseni problému, digitalni gramotnost,

o efektivné propojuje tradici (osvédcené metody, kulturni a Skolni akce) s
modernimi prvky (robotika, prace s mikroskopem, PC, tablety),

e jeotevienymabezpeénym mistem pro déti se specialnimivzdélavacimi potfebami
(logopedicka tfida, spoluprace s odborniky),

e ma funkEni systém komunikace s rodici v€etné vyuzivani online platformy Nase
MS,
e disponuje stabilnim, zku§enym a motivovanym tymem zameéstnanc(.

Nasi vizi je byt moderni, pratelskou a tvorivou Skolou, ktera spojuje tradici s inovaci.
Chceme rozvijet potencial kazdého ditéte a cilené podporovat nadané a talentované
déti. Tvofivost povazujeme za charakteristicky prvek Skoly (symbolizuje ji Stétec v naSem
logu) a vnimame ji jako zakladni hodnotu, ktera prostupuje vSechny ¢innosti Skoly.

4. HODNOTY SKOLY

1. Respekt k individualité ditéte
Kazdé dité vnimame jako jedine€nou osobnost. Umoziujeme mu rozvijet se vlastnim tempem,
vychézet z jeho silnych stranek a zajm0.

2. Bezpeéiadiivéra
Usilujeme o prostiedi, ve kterém se déti neboji vyjadfit své pocity, napady a potieby. Dilezita je
vzajemna ucta mezi détmi, uciteli, rodici i provoznimi zameéstnanci.

3. Spoluprace s rodinou

Rodinu povazujeme za klicového partnera. Spole¢nym cilem je blaho ditéte a podpora jeho
rozvoje. MS Repinova vytvaii pratelské, oteviené a partnerské prostiedi. Komunikace s rodigi
probiha osobné i prostfednictvim aplikaci Nage MS a Sprava MS. Rodice se Gdéastni $kolnich
akci, Vanoc¢niho jarmarku, Uspavani brouckd, Jarniho tvofeni ¢i Dne rodiny. Skola klade d@iraz na
vzdjemnou dlvéru a individualni podporu déti.

4. Radost z pohybu a zdravy zivotni styl
Podporujeme pravidelny pohyb, pobyt venku, zdravé stravovéani a prevenci nezdravych navyku.
Vyuzivame nabidku sportovnich aktivit (plavani, basketbal, tane¢ni aktivity atd.).

5. Tvofivost a moderni pfistupy
Rozvijime tvofivost déti — vytvarnou, hudebni, dramatickou i polytechnickou - a zapojujeme
moderni prvky (robotika, digitalni technologie) pfiméfrene véku déti.



5. ANALYZA VYCHOZIHO STAVU

Silné stranky skoly:
e stabilni kapacita 86 déti a dlouhodobé ukotveni v lokalité Moravské Ostravy,
e tfi bézné tfidy a jedna logopedicka tfida — moznost nabidnout sluzby SirSimu spektru déti,
o velka Skolni zahrada s hernimi prvky, ktera se postupné doplfiuje o pfirodni prvky,
e program Zacit spolu — centra aktivit, individualizace, spoluprace s rodinou,

¢ multifunkéni tfida a Siroka nabidka krouzk(l (anglictina, polytechnika, vytvarny krouzek,
joga, keramika),

e moderni prvky vzdélavani — robotika, prace s mikroskopem, vyuzivani poéitact a tabletd,
digitalni gramotnost,

e pravidelny plavecky vycvik, basketbal v MS s trenérem, taneé&ni krouzek — podpora
pohybu a tymového ducha,

e zavedend online platforma Nase MS pro komunikaci s rodici.
Slabé stranky Skoly:

Za potencialné slabsi stranku Skoly lze povaZovat jeji umisténi v centralni ¢asti mésta, které s
sebou pfinasi néktera specifika méstského prostredi. Okolni vefejné prostory mohou vykazovat
zvysSené znecisténi, a proto je pfi venkovnich aktivitach nutné dbat zvySené opatrnosti, zejména
na vyskyt nebezpecnych predmétd, jako jsou injekéni stiikacky ¢i jiné odpadky, které se mohou v
okoli vyskytnout. Skola se snazi témto rizikim predchazet diislednym dohledem, informovanosti
déti a pravidelnou kontrolou prostfedi. Vzhledem k umisténi Skoly v centru mésta je limitovana
moznost pfimého kontaktu s pfirodnim prostfedim, coz vyzaduje hledani alternativnich forem
environmentalni vychovy a vyuzivani zahrady jako kompenzaéniho pfirodniho prostoru.

DalSivyzvou je udrzeni vysoké arovné individualniho pristupu pfi sou¢asném rostoucim
poctu déti se specifickymi vzdélavacimi potfebami a s vyS§Simi naroky na péci. Slabou strankou
mUZe byt i nedostateéné povédomivefejnosti o vSech moznostech, které $kola nabizi, napfiklad
o jejich projektech, grantové ¢innosti a Siroké nabidce krouzki. Tento stav je dan predevS§im
personalnimi a finan¢nimi limity. Je dllezité posilovat propagaci a budovat image Skoly jako
moderni, tvofivé a bezpecné instituce s odbornym pfistupem. Urc€itou slabinou je i
nerovhomérna mira zapojeni jednotlivych pedagogl do grantovych projektd a inovativnich
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6. STRATEGICKE OBLASTI A CILE PRO ROK 2025-2029

Koncepce vychazi z analyzy sou¢asného stavu a potreby trvale zvySovat kvalitu
vzdélavaci nabidky, odborné prace pedagogl i celkové Urovné skoly. Cilem je poskytovat
moderni, bezpetné a podnétné prostiedi, které rozviji osobnost ditéte, podporuje
samostatnost a tvofivost a zaroven umoziuje profesni rist zaméstnancu.

Klima a kultura skoly
Spoluprace s rodinou a partnery
Rizeni a organizace $koly
Prostfedi a materialni podminky
Personalni oblast - lidé ve Skole
Vychova a vzdélavani déti

oo hr LN =

6.1 Klima a kultura Skoly

Cil:
Udrzovat a rozvijet prostredi, ve kterém se vSichni citi bezpelnég, pfijaté a respektované.

Smeéry rozvoje:
e rozvijet respektujici komunikaci a pozitivni pfistup k détem,
e podporovat spole¢na pravidla ve tfidach, ktera vznikaji za ucasti déti,

e vytvaret pfileZitosti pro spole¢na setkani zaméstnanct (pedagogickych i provoznich) a
pro sdileni dobré praxe,

e posilovat pocit sounalezitosti déti se Skolou (projekty, tradice, spolecné akce).

6.2 Spoluprace s rodinou a partnery

Cil:
Mit funkéni, otevieny a srozumitelny systém spoluprace s rodici a partnery Skoly.

Smeéry rozvoje:
e pravidelné tfidni schlizky a informacni setkani s rodici,
e individudlni konzultace o pokrocich ditéte,

e vyuzivani online platformy Nage MS k priibézné komunikaci (aktualni informace, fotky,
dokumenty),

e zapojovanirodica do tfidnich projektd, dilni¢ek, zahradnich slavnosti, jarmarkt a
besidek,

e spoluprace se zakladnimi $kolami — usnadnéni pfechodu déti na ZS,

e spolupréace s dalsimi partnery (SPC, klinicky logoped, ZUS, kulturni instituce apod.).



6.3 Rizeni a organizace $koly

Cil:
Zajistit prehledné, funkeni a transparentni fizeni Skoly.

Smeéry rozvoje:

o priib&zna aktualizace vnitfni dokumentace $koly (SVP, $kolni fad, organizaéni rad,
smérnice),

e jasné vymezeni kompetenci jednotlivych pracovnikd,

o efektivni planovani a vyhodnocovani ¢innosti prostfednictvim planu prace a
pedagogickych rad,

e vyuzivani digitalnich nastroji tam, kde usnadfiuji administrativu (evidence, komunikace,
sdileni dokument().

6.4 Prostredi a materialni podminky

Cil:
Dlouhodobé zlepSovat fyzické prostredi Skoly a jeho vybaveni.

Smeéry rozvoje:
e postupna modernizace tfid (ndbytek, didaktické pomUcky, Glozné prostory),

¢ dopliovanivenkovnich pfirodnich prvkd na Skolni zahradé a jeji vyuzivani jako ,venkovni
ucebny*,

e rozvoj materialniho vybaveni pro polytechnické, vytvarné, hudebni a pohybové ¢innosti,

e hospodarné nakladani s finanénimi prostifedky, vyhledavani projektl a dota¢nich
prilezitosti,

e pribézna Udrzba budovy po rekonstrukci.

6.5 Lidé ve Skole - personalni oblast

Cil:
Mit stabilni, soudrzny a profesionéalné rostouci tym.

Smeéry rozvoje:
¢ plan systematického dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
e podpora zacinajicich ucitelek (mentor, hospitace, zpétna vazba),
e rozvoj kompetenciv oblasti inkluze, prace s détmi se SVP a logopedické péce,
e posilovani tymové spoluprace mezi pedagogy i provoznimi zaméstnanci,

e podpora psychohygieny a prevence syndromu vyhoreni.



6.6 Vychova a vzdélavani déti

Cil:

Realizovat SVP tak, aby rozvijel v8echny slozky osobnosti ditéte a pfipravoval je na dalsi
vzdélavaci drahu i prakticky zivot.

Smeéry rozvoje:

1.

Individualizace a podpora déti
o pravidelna pedagogicka diagnostika,
o planovani a realizace podpUtrnych opatfeni,
o spoluprace s odborniky (SPC, logoped, PPP).
Program Zacit spolu a centra aktivit
o rozvoj samostatnosti, odpovédnosti a spoluprace déti,
o uceniv centrech aktivit, projektové a tematické uceni,
o zapojeni déti do planovani a hodnoceni ¢innosti.
Moderni prvky vzdélavani
o prace s mikroskopem, pocitaci, tablety,
o seznamovani s robotikou a digitalni gramotnosti formou hry,
o dlraz na bezpecné a pfimérené uzivani technologii.
Pohyb a zdravi
o pravidelné pohybové aktivity v MS a na zahradé,
o plavecky vycvik, basketbalové aktivity v MS, taneéni krouzky,
o podpora zdravych stravovacich navykt ve spolupraci se skolni jidelnou.
Tvorivost, kultura a tradice
o vytvarné, hudebni a dramatické ¢innosti,
o vyuziti keramické pece a planovaného keramického krouzku,

o rozvijeni Skolnich tradic (besidky, slavnosti, jarmarky, Skoly v pfirodé / ozdravné
pobyty).

Pfiprava na vstup do Z$

o rozvoj grafomotoriky, sluchového vnimani, pfedmatematickych predstav a
samostatnosti,

o spoluprace se zakladnimi Skolami,

o informovanirodi¢l o Skolni zralosti a moznostech podpory.



7.HODNOCENI A AKTUALIZACE KONCEPCE

Plnéni cil( této koncepce bude $kola pravidelné sledovat a vyhodnocovat prostfednictvim:
e vyrocCni zpravy o ¢innosti Skoly,
e evaluace SVP a tfidnich vzdélavacich programu,
e dotaznikovych Setfeni mezi rodi¢i a zaméstnanci,
e zavérl pedagogickych rad a provoznich porad,
o vysledkd inspekéni ginnosti CSl a kontrol zfizovatele.

Koncepce mUze byt v pribéhu obdobi 2025-2029 aktualizovana podle aktualnich potifeb skoly a
po projednani s pedagogickym sborem a se zfizovatelem.

8.PRILEZITOSTI SKOLY

Velkou prilezitosti Skoly je cilené rozvijet talenty a nadani déti, a to diky Siroké
nabidce krouzku, které ve Skole probihaji. Do budoucna je vizi Skoly profilovat se jako
»Skolka s talentovym zamérenim*, ktera nabizi détem moZnost rozvijet své schopnosti
prostfednictvim tvofivych, pohybovych i badatelskych aktivit. Symbolika Stétce v logu
Skoly odkazuje na tvofivost, barvy a fantazii, hodnoty, které se stavaji pfirozenou
soucasti identity Skoly. V dalSim obdobi Skola planuje otevfit také badatelsky krouzek
pro zvidavé a nadané déti a posilovat koncepci tzv. ,,krouzkové Skolky“, kde si déti mohou
vybirat ¢innosti podle svych zajmU a rozvijet to, co je skute¢né bavi a v céem vynikaiji.

9.HROZBY

Hrozby pfedstavuji pfedevSim mozné ekonomické vykyvy, demografické zmény
a shnizovani podpory skolstvi. Tyto faktory mohou omezit rozvoj, avSak aktivni pfistup
vedeni a pedagogického tymu rizika dlouhodobé snizuje. Jako hrozbu také vnimame
slué¢ovani skol a ztratu dlouhodobé budované identity matefrské Skoly.

10. DLOUHODOBE CILE SKOLY

1. Udrzet a dale rozvijet kvalitni a bezpecné prostfedi pro détii zaméstnance.
2. Posilovat profesionalitu, spolupraci a vzdélavani pedagogu.

3. Rozvijet tvofivost jako hlavni profilaci Skoly a systematicky podporovat
talentované déti.



4. RozSifovat environmentalni, polytechnické a digitalni vzdélavani.
5. Prohlubovat spolupraci s rodi€i a zapojovat je do Zivota Skoly.

6. ZvySovat povedomi o Skole a budovat jeji pozitivni image.

11. PROSTREDKY K DOSAZENI CiLU

Cile bude Skola naplnhovat prostfednictvim kvalitniho vzdélavaciho programu
»Pojdme praveé ted poznavat cely krdsny svét“ a jeho nové verze od roku 2026. Klicovou
roli bude mit pratelské klima sSkoly, funkéni organizace a fizeni, odborny rist pedagogtl a
moderniformy vzdélavani déti. Profilace Skoly se bude nadale rozvijet smérem k tvofivosti
a rozvoji talentu. Verejnost bude zapojovana prostfednictvim spole¢nych akci a oteviené
komunikace. Materialni a technické podminky bude $kola modernizovat s vyuzitim grant(
a investic. Evaluace bude probihat priibézné formou autoevaluace, hospitaci a zpétné
vazby od rodi¢l (dotaznikové Setfeni).

12. Zavéer

Koncepce rozvoje Materské Skoly Ostrava, Repinova 19, pfispévkova organizace,
vymezuje smér, kterym se Skola chce déle ubirat. Navazuje na tradi¢ni hodnoty Skoly,
posiluje jeji moderni, tvofivy a otevieny charakter a zaméruje se na kvalitu, inovaci a
radost z u¢eni. Matefska Skola Repinova chce zlstat mistem, kde se déti s ismévem uci,
tvofi a poznavaji svét.

V Ostravé dne 15. 10. 2025

Bc. Zuzana Kozusnikova
feditelka matefské Skoly



